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2026-2028 DEGISIM YONETIMI YOL HARITASI

1. Amag¢

Bu yol haritasi, KADAMER'in kadin ve aile alanindaki arastirma, egitim, farkindalik ve
toplumsal katki ¢alismalarini iiniversitenin stratejik hedefleri ve KIYU Biitiinlesik Degisim ve
Gelisim Modeli dogrultusunda gelistirmek amaciyla hazirlanmistir.

Planin temel yaklasimi, mevcut faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini giliglendirmek, paydas
katilimimi artirmak, bilimsel arastirma kapasitesini desteklemek ve yliriitiillen c¢aligmalarin

sonuclarini dl¢iilebilir gostergelerle izlemektir.

2. Stratejik Oncelikler

1. Kadin saghigi ve aile ¢aligmalarinda toplumsal farkindaligin artirilmasi.
2. Kadma yonelik siddetle miicadele ¢calismalarinin giiclendirilmesi.
3. Bilimsel arastirma, proje ve akademik is birliklerinin gelistirilmesi.
4. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerinin
artirilmasi.
5. Kurumsal goriiniirliik, dijital kayit ve kalite glivencesi siireclerinin gelistirilmesi.
6. Faaliyet sonuglarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlestirilmesi.
3. Uygulama Asamalari

Asama 1 — Mevcut Durum Analizi ve Hazirhk
Donem: Ekim—Arahk 2026

Bu asamada KADAMER' in 6nceki donem faaliyetleri incelenecek; gerceklestirilen egitimler,
sempozyumlar, farkindalik etkinlikleri ve kurumlar arasi ¢aligmalar siniflandirilacaktir.

Merkezin giiclii yonleri, gelisime agik alanlari, mevcut paydaslart ve kaynak ihtiyaglari
degerlendirilecektir.

Planlanan ciktilar:
« Faaliyet envanteri.
o Paydas ve ihtiyag¢ analizi.
o Oncelikli degisim alanlari listesi.

e Degisim yonetimi izleme gostergeleri.

Asama 2 — Planh Uygulamalarin Gelistirilmesi



Doénem: Ocak—Haziran 2027

Kadin sagligi, aile i¢i iletisim, siddetle miicadele, kadin haklar1 ve sosyal katilim konularinda
planli faaliyetler yiiriitiilecektir.

Egitim ve etkinliklerde katilimci goriislerinin alinmasina yonelik standart degerlendirme
araglariin kullanilmasi hedeflenecektir.

Planlanan ciktilar:
o Donemlik faaliyet programi.
o Egitim ve farkindalik etkinlikleri.
o Katilimci geri bildirimleri.
e Aradonem izleme raporu.
Asama 3 — Arastirma ve Is Birligi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Donem: Temmuz—Arahk 2027

Kadin ve aile alanindaki bilimsel arastirma ve proje gelistirme faaliyetleri desteklenecek,
iiniversite i¢i ve dist paydaslarla ortak calisma olanaklar1 degerlendirilecektir.

Yerel ihtiyaglar1 dikkate alan proje Onerileri hazirlanmasi ve ulusal veya uluslararas: fon
olanaklarinin arastirilmasi hedeflenecektir.

Planlanan ciktilar:

e Proje fikirleri ve bagvuru hazirliklari.

e Yeni veya gelistirilen paydas is birlikleri.

o Yillik faaliyet ve iyilestirme degerlendirmesi.
Asama 4 — Kurumsallasma ve Siirdiiriilebilirlik

Donem: Ocak-Eyliil 2028

Onceki donemlerde gerceklestirilen faaliyetlerin  sonuglart analiz edilerek bagarili
uygulamalarin siirekliligi saglanacaktir.

Paydas geri bildirimleri ve performans gostergeleri dogrultusunda sonraki déonem c¢aligsma
programi giincellenecektir.

Planlanan ¢iktilar:
o Iki yillik degisim ydnetimi degerlendirme raporu.
* Giincellenmis faaliyet plani.
e lyi uygulama ve iyilestirme kayaitlari.

e Sonraki donem i¢in kurumsal gelisim Onerileri.

4. Onerilen Performans Hedefleri



Gosterge 2027 hedefi 2028 hedefi

Egitim ve farkindalik etkinligi Enaz8 Enaz 10
Kurumlar aras1 ortak faaliyet Enaz3 Enaz 4
Arastirma veya proje basvurusu Enazl Enaz 2
Katilimc1 memnuniyeti Enaz %80 Enaz %85
Yillik faaliyet degerlendirme raporu 1 1

Kayit altina alinan iyilestirme ¢alismasi En az 2 Enaz3

Bu hedefler merkez yonetiminin degerlendirmesine sunulmak iizere onerilmistir. Kesinlesen
hedefler mevcut personel, biit¢e ve kurumsal imkdanlar dogrultusunda belirlenecektir.

5. izleme ve Degerlendirme

Degisim yonetimi yol haritasinin uygulanma durumu iicer aylik donemlerde gozden
gecirilecek, faaliyetler ve performans gostergeleri yillik olarak degerlendirilecektir.

Planlanan faaliyetlerin gergeklesme diizeyi, katilimci geri bildirimleri, is birligi sonuclart ve
iyilestirme kayitlar1 esas alinarak sonraki donemlerde gerekli giincellemeler yapilacaktir.

6. Sonuc¢
KADAMER' in 20262028 Degisim Yonetimi Yol Haritasi, merkezin mevcut ¢alismalarini

giiclendirmeyi, bilimsel ve toplumsal katki kapasitesini gelistirmeyi ve faaliyet sonuglarin
stirdiiriilebilir bir kalite yonetimi anlayisiyla izlemeyi amaglamaktadir.



